Coaching und Mentoring im Mittelstand
Senior-Manager geben
Erfahrungen weiter

Erfahrung Deutschland, das grifite Netzwerk fiir Fach- und
Fihrungskrafte im Ruhestand, hat ein Coaching- und Cross-Men-
toring-Programm initiiert. Es richtet sich speziell an Mitarbei-
ter mittelstandischer Unternehmen, die aufgrund ihrer GroBe
oft keine umfassenden In-House-Mentoring-Programme durch-
fihren kinnen. Das Projekt startete mit einem 50-kopfigen
Team. Alle Coaches und Mentoren sind ehemalige Manager, die
uber umfangreiche Erfahrungen in den Bereichen Personal,
internationales Marketing, Einkauf, Logistik, Vertrieb und Con-
trolling verfiigen und aus unterschiedlichen Branchen kom-
men, ,Wir sind uns sicher, dass Mitarbeiter wesentlich mehr
von den wertvollen Praxiserfahrungen gestandener Fach- und
Fiihrungskrifte profitieren als von akademischen Personalent-
wicklungsstrategien, wie sie viele professionelle Coaches oft ver-
mitteln”, sagt Steffen Haas, Geschiftsfiihrer von Erfahrung
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