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Renaissance der Rentner

Als Steffen Haas vor zweieinhalb Jahren "ErfahrungDeutschland” griindete, horte er
oft: "Gute Idee, aber wir sind in einer RezessionWas willst du da mit alten Leuten?"
Mittlerweile greifen vor allem mittelstdndische undkleine Unternehmen auf "Silver
Workers" zurtick. Denn ohne deren Expertise kbnnenig viele Projekte gar nicht
stemmen.

DUSSELDORF. Seine Rhododendren wollte Reinhard Btaitz im Ruhestand endlich zum
Bluhen bringen. Doch bald wurde dem Ex-Finanzcloef levis Nord-Europa klar:
Gartenarbeit alleine fullte ihn nicht aus. Als envErfahrung-Deutschland.de horte, einer
Jobplattform, die sich an Hochqualifizierte im Rstaed richtet, wurde der Betriebswirt
aktiv. Gerne wollte er sein Wissen weitergeben,atads Leiter der Konzern-
Betriebswirtschaft von AEG und als hochrangiger Btger in zwei grof3en US-Firmen
gewonnen hatte.

Statt Rhododendren bringt Stammwitz heute auf Rtlogesis betriebliche Ablaufe fir einen
Maschinenbauer zur Blite. Zu Beginn war der Rulmeli¢di fir ein paar Tage angefragt
worden, doch sein Wissen begeisterte den Juniodsreial3en, dass er den 63-J&hrigen
gleich funf Monate am Stiick beschaftigte. "Er woliezielt jemand Alteren haben, der den
Job nicht priméar aus finanziellen Griinden machtianuddeshalb nicht nach dem Mund
reden muss", erzahlt Stammwitz.

Als Steffen Haas vor zweieinhalb Jahren "ErfahrDegtschland” griindete, horte er oft:
"Gute Idee, aber wir sind in einer Rezession. Wilistwdu da mit alten Leuten?" Doch der
Marketingexperte hielt an seinem Plan fest. "Awf Brfahrung der Generation 50 plus
kénnen wir nicht verzichten - allein schon wegenAléerung der Gesellschaft”, sagt er.
Gegen eine Vermittlungspauschale bringt er "altegdda und interessierte Firmen, die deren
Expertise suchen, zusammen.

Was in Deutschland noch Seltenheitswert hat, geh@&n USA zum Alltag. Internet-
Jobbdorsen, wie youencore.com, die sich an erfaHrgemieure und Wissenschatftler richtet,
oder Portale, die vor allem den Erfahrungsschatzogenannten Best Ager fur
Fuhrungsposten auf Interimsbasis nutzen, sind tatgbliert. Zumal viele Amerikaner aus
finanziellen Grinden gezwungen sind, im Ruhestandrikeiten. Der 65. Geburtstag ist dort
l&angst kein Grund, sich vom Arbeitsleben zu verhlesten.

Mittlerweile haben sich hierzulande etwa 6000 Ruimv. Vorruhestandler bei "Erfahrung
Deutschland" kostenlos registrieren lassen: engamdianager, Geschéftsfihrer, Vorstande
aus allen Branchen. Sie eint, dass sie die nacliatee nicht nur zu Hause verbringen
maochten. Taglich wachst die Datenbank weiter. Haasvittelt nur Spezialisten. "Sucht ein
Unternehmen jemanden fur den Produktionsaufbathina? bieten wir Experten an, die
mehrere Jahre vor Ort waren und entsprechend ze¢siet."”

Eine Altersgrenze nach oben gibt es nicht, denrali@kation hat nichts mit Alter zu tun”,
betont Haas. Jeden Monat fragen 50 bis 70 Firmeh dan "alten Hasen". Dazu gehdrt auch
der Handelskonzern Metro. "Wir kbnnen die Plattforatzen, um erfahrene Fachkrafte als



Trainer fur unsere betriebliche Weiterbildung zwogmen oder bestimmte Stellen
interimsweise zu besetzen - zum Beispiel wenn aarkiieiter ausgefallen ist”, erzahlt Jirgen
Pfister, Bereichsleiter Personal und Soziales detrd/

Horrorprognosen wie die des Deutschen InstitutSMiitschaftsforschung, dass im Jahr 2015
sieben Millionen qualifizierte Fach- und Fuhrungdte fehlen konnten, haben den
Handelskonzern langst veranlasst, neue Wege zungeinel so beteiligt sich Metro auch als
Partner von Haas Start-up. Dieses EngagementRiisiér als Investition in die Zukunft:
"Noch ist der Fachkraftemangel nicht akut. Wer gddavon nicht Gberrollt werden will,
muss jetzt aktiv werden."
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